COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: Arthur Paes Norgren

Data de inicio: 05/08/2026

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: BRUNA FERRER DE OLIVEIRA
Data de inicio: 24/12/2025

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A YBY LTDA. ("YBY ASSET" ou "Sociedade"), fundada em junho de 2025, é o resultado da unido de profissionais experientes do
mercado financeiro e de capitais, que defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de gestdo, ética e desenvolvimento profissional na
busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfagéo de seus clientes.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Em agosto de 2026 a YBY ASSET teve seu controle adquirido conjuntamente pela Rubico, DCIP e pelos Srs. Bruna Oliveira e Arthur
Norgren.

b. escopo das atividades

A YBY ASSET tem por objetivo: a gestdo e administracédo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, incluindo a aplicagéo de
recursos financeiros no mercado de valores mobili&rios por conta do investidor, nos termos da RCVM 21, conforme alterada.

c. recursos humanos e computacionais

Em agosto de 2026 o Sr. Arthur Paes Norgren assumiu o cargo de Responséavel pela a atividade de Carteira de Valores Mobiliérios.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde sua constituicdo em 26/06/2025, as regras, politicas, procedimentos e controles internos séo revisados periodicamente, a fim
de garantir a atualizagdo das rotinas e a adesao aos procedimentos definidos pela area de Compliance, inclusive em decorréncia de exigéncias
regulamentares. Com a contratagdo dos servigos da iaas!, empresa de solucdes operacionais, estruturais e de governanca, a YBY ASSET
atualizou todos os seus manuais e politicas internas, em conformidade com a regulamentagdo em vigor.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 2

b. nimero de empregados: 4

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: Arthur Paes Norgren
Area de Atuagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtengao do Registro por: Certificagdo: CFG, CGE e CGA

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

Envio: 27/08/2026 17:26 Impresséao: 27/08/2026 17:55 Usuario: Bernardo Luiz Carneiro da Cunha Tavares Guimaraes



COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

a. Ndo atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a € suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Nao atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata
o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstragdes financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A YBY ASSET exerce a atividade de administracéo discricionéria de carteiras de valores mobiliarios, nos termos da RCVM 21, com
foco na modalidade de gestao de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), Crédito Privado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragédo e gestéo

A YBY ASSET pode gerir todos os ativos e valores mobiliarios permitidos pela regulamentacéo especifica atribuida a cada tipo de
fundo, tais como titulos e valores mobiliarios de renda fixa, titulos e valores mobiliarios de crédito privado, titulos publicos federais, cotas de
fundos de investimento, titulos e valores mobiliarios de renda variavel transacionados na B3, titulos e valores mobiliarios emitidos no exterior,
derivativos financeiros transacionados na B3 e demais valores mobiliarios e ativos autorizados pela RCVM 175.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em gue existem potenciais conflitos de interesses

A instituicdo ndo exerce outras atividades que possam gerar potenciais conflitos de interesses em relagéo as atividades reguladas que
desempenha.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A YBY sempre em consideragéo aos padrdes éticos, as melhores praticas de mercado, bem como a respeito aos seus clientes,
concorrentes e ao mercado, desestimula qualquer tipo de relacdo com instituicdes que qualquer Colaborador detenha participagéo societaria,
funcional, incluindo participacdo em conselhos ou sociedades que sejam ou tenham sido clientes da YBY ("Instituicdes Conflitadas"). Caso a YBY
considere o investimento em alguma Instituicdo Conflitada a melhor oportunidade para seus investidores, a YBY realizar4 uma detalhada anélise
no ativo potencial. Aprovado o processo de due diligence, a YBY convocara uma assembleia, de forma a comunicar aos cotistas do fundo de
investimentos em questéo a respeito de seu relacionamento com a Instituicdo Conflitada, bem como obter seu aceite. Nenhum tipo de vantagem
poderéa ser concedida, de forma a induzir a YBY a investir em Instituices Conflitadas. A fim de evitar potenciais conflitos de interesses, a YBY
assegurara que exista uma segregacao fisica, funcional, tecnoldgica e informacional, sempre com intuito de preservar o sigilo das informagdes e
impedir o compartilhamento de dados com Instituicdes Conflitadas. Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses, cabera ao Diretor de
Compliance dirimir o potencial conflito.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
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ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. InstituicGes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizagéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Outros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Acles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

Valor: R$ 0,00
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c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j- Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 0,00

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria

Nao se aplica.

6.6 Outras informagdes relevantes

Nao se aplica.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Bruna Ferrer de Oliveira

ARTHUR PAES NORGREN

Envio: 27/08/2026 17:26 Impresséao: 27/08/2026 17:55 Usuario: Bernardo Luiz Carneiro da Cunha Tavares Guimaraes



COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

DCIP SERVICOS FINANCEIROS LTDA.

Daniel Gatschnigg Cardoso

DAVID PAES NORGREN

RUBICO CONSULTORIA E PARTICIPAGOES LTDA.

b. controladas e coligadas

c. participag6es da empresa em sociedades do grupo

d. participacGes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

ALGARVE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Algarve Infra Gestdo de Recursos Ltda.

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité de Compliance: encarregado de assegurar que as operagdes da empresa estejam em conformidade com as normas legais e
internas, avaliando processos e ocorréncias do periodo para garantir a aderéncia as regulamentacdes em vigor e monitorar mudangas
regulatdrias. Esse comité também é responséavel por elaborar e gerenciar a Lista Restrita de Ativos e sugerir ages corretivas quando necessario.
Para mais detalhes, verificar as Politicas internas da gestora.

b. composicéo, frequéncia com que sé&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Comité de Compliance Periodicidade: Semestral Participantes: Diretores Convidados: demais Colaboradores da YBY ASSET, mas
sem direito a voto. Quérum minimo: Participantes Direito de voto: Participantes Minerva ou veto: Diretor de Compliance e PLD Formalizacdo das
decisdes: Atas eletronicas, sob responsabilidade da area de Compliance

c. atribuicdes e poderes individuais dos membros da diretoria

Arthur Paes Norgren - Diretor de Gestéo, nos termos da RCVM 21, ficando responséavel pela atividade de administracéo de carteiras
de valores mobiliarios, ai incluidos fundos de investimento, gestdo discricionaria de carteira de valores mobiliarios e a aplicacédo de recursos
financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor. Bruna Ferrer de Oliveira - Diretor de Risco, Compliance e PLD, nos termos
da RCVM 21 e da Resolugdo CVM n.° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, sendo responséavel (a) pela identificacéo, avaliagao,
monitoramento e informacgao dos riscos das carteiras sob gestdo da Sociedade; (b) pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos da Sociedade; e (c) pela identificacdo, cadastro, registro, opera¢des, comunicacao, limites e responsabilidade administrativa
referentes aos crimes de lavagem ou "ocultacéo" de bens direitos e valores.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Arthur Paes Norgren

Qualificagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 05/08/2026

Profisséo: Engenheiro

Idade: 42

Srlétgraesszt:ribuigées na N/A

Cursos Concluidos: Graduagao no curso superior de Engenharia de Producéo pela Escola Politécnica da USO
Certificacéo )

Profissional:

Experiéncias Instituicdo: Mora.rocks
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Periodo: 01/01/2019

Cargo: S6cio

Atividades desenvolvidas: Responsavel pela criagdo e desenvolvimento do modelo de negécios da
Mora, startup focada em solu¢des de moradia acessivel e descomplicada. Atua diretamente na
definicdo de estratégias de expanséo, estruturagdo de portfélio imobiliario e parcerias. Atribuigdes
incluem andlise de viabilidade, compliance com normas do setor, estruturacéo juridica e captagdo de
recursos.

Instituigdo: Containlit]

Periodo: 01/01/2011

Cargo: Sécio

Atividades desenvolvidas: Atua na lideranca da empresa especializada em constru¢des modulares e
solugBes sustentaveis para grandes empresas. Entre os clientes estdo Ambev, Ital, Bradesco e
Heineken. Responséavel por desenvolvimento de novos produtos, gestédo de operacdes e atendimento
a grandes contas. Coordena aspectos regulatérios e operacionais de execugao.

Profissionais:

Instituicdo: ALGARVE INFRA GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Periodo: 04/07/2025

Cargo: Diretor de Gestao de Recursos

Atividades desenvolvidas: Gestdo de Recursos

Nome: Bruna Ferrer de Oliveira

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 24/12/2025
Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 24/12/2025

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 24/12/2025

Profissao: Engenheira de Producao
Idade: 33
Outras at.nbuu;oes na N/A
empresa:
Cursos Concluidos: Graduagao no curso superior de Engenharia de Produgéo pela Universidade Presbiteriana Mackenzie
Certificacéo )
Profissional:
Instituicdo: BTG PACTUAL
Periodo: 01/11/2018 até 01/12/2024
Cargo: Life & Pension Director
Atividades desenvolvidas: Atuou na gestdo e desenvolvimento de produtos financeiros, com
participacéo na estruturac@o de operagdes e acompanhamento de processos, assegurando aderéncia
a politicas internas, controles e requisitos regulatérios, além de suporte a andlise de riscos.
Institui¢do: VOLPI
Periodo: 01/03/2025 até 01/10/2025
Experiéncias Cargo: Business Development Manager
Profissionais: Atividades desenvolvidas: Foco no desenvolvimento de negécios e parcerias estratégicas,

participando da estruturacéo de operacdes e assegurando aderéncia as politicas internas, gestao de
riscos e conformidade com normas regulatérias aplicaveis.

Instituicdo: YBY LTDA

Periodo: 16/09/2025

Cargo: Diretora de Riscos, Compliance e PLD

Atividades desenvolvidas: Responsavel por gerenciar riscos financeiros e operacionais, assegurar
conformidade regulatéria e implementar politicas de prevengéo a lavagem de dinheiro, com foco nas
exigéncias normativas aplicaveis ao mercado.

8.8 InformacGes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdo de recursos é responsavel por analisar o cenario econémico, avaliar oportunidades de investimento, estruturar
operacdes financeiras e desenvolver estratégias de investimento para atingir metas de retorno e gerenciar riscos em, principalmente, fundos de
investimento.

Envio: 27/08/2026 17:26 Impresséao: 27/08/2026 17:55 Usuario: Bernardo Luiz Carneiro da Cunha Tavares Guimaraes



COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais voltados & Gestédo de Recursos utilizam researchs préprios, assim como o sistema iaas!. Caso o Diretor de Gestao
considere necessario, outros sistemas de suporte poderdo ser contratados. A area de Gestéo, executa os seguintes procedimentos durante o
processo de gestdo de seus fundos de investimento: (i) Research: a equipe de andlise de investimentos realiza uma série de estudos sobre o
ativo. Em suma, criam modelos de projegdo para prever o valor do ativo considerando diversas situagfes e diferentes cenarios. Tais modelos e
cendrios serdo utilizados na préxima fase: Comité de Investimentos. (i) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa anterior séo
apresentados para o Comité de Investimentos, que ira debater os cenarios e realizar simulacdes através dos modelos de investimentos
elaborados, além de definir a estratégia que serd implementada. (iii) Implementagdo: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comité,
a Gestdo profere as decisdes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho, além de definir o instrumento financeiro que ird operar para
alcancar o cenério esperado. Nessa etapa, concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, é verificada sua adequagdo em relacéo as
respectivas politicas de investimento contidas nos Regulamentos dos fundos de investimento, bem como sédo analisados demais aspectos do
ativo, dos quais podemos destacar: a) Enquadramento: Avaliagdo do enquadramento do ativo frente a classe do fundo, seu regulamento e
portfolio corrente. b) Risco de Crédito: Os ativos sao analisados também com relagdo ao consumo corrente dos limites de risco de crédito do
fundo; e como eles ficariam uma vez que o ativo fosse adicionado ao portfélio. Caso ele seja acrescentado e o novo limite ficar muito pequeno, o
gestor avaliara se faz sentido manter a posicéo dessa forma. Ademais, em caso de momentos de stress, o Comité de Riscos e Compliance pode
atuar e poderdo ser convocadas reunides extraordinarias para reavaliar os riscos nas carteiras dos fundos de investimento. (iv)
Acompanhamento: a YBY ASSET realizara a atualizagdo da composigdo da carteira dos fundos sob sua gestéo, registrando as operacdes e
acompanhando as entradas e saidas do caixa. Também fara a atualizagdo dos precos dos ativos pertencentes a carteira; e (v) Anélise de
desempenho (por fundo e consolidado): a YBY ASSET realizara a analise de desempenho da carteira como um todo e de cada ativo pertencente
a sua carteira, emitira relatérios de despesas e custos e analisara a exposigao de risco.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Compliance séo responsaveis pela verificagdo continua do cumprimento das normas legais e regulatérias
aplicaveis a atividade da YBY ASSET. Além disso, desempenham um papel fundamental na fiscalizag&o dos servi¢os prestados por terceiros
contratados, garantindo que esses servigos também estejam em conformidade com as regulamentacdes pertinentes. Quando necessario, eles
podem buscar assisténcia de consultores externos especializados para auxiliar nessa tarefa.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos objetivos da YBY ASSET, com
relacéo a: I. Eficiéncia e efetividade operacional; Il. Confianca nos registros de dados e informagdes; Ill. Conformidade; e IV. Abordagem baseada
em gestdo de risco. Os controles serdo realizados o auxilio do sistema IAAS, podendo contratar outros sistemas caso o Diretor de Risco e
Compliance considere necessario. As referidas normas e politicas da YBY ASSET séo os principais meios de fiscalizagdo das atividades pelo
diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da andlise das operagdes da gestora. Através das politicas, a Area de
Compliance realiza o crosscheck do que esta disposto com as atividades realizadas pela YBY ASSET e pelos Colaboradores. Os procedimentos
de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam na (i) Implementagao, (ii) Manutencéo, (iii) Anéalise, (iv) Avaliagcdo e (v)
Acompanhamento de Processos de Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento dos principios
e regras internas. Analise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos adotados. Avaliacédo e adequacdo dos métodos e testes
adotados para os processos de controles internos e, por fim, 0 acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados por meio de um
relatério que indicard as falhas e os acertos, bem como um cronograma para saneamento. Os resultados dos testes efetuados seréo
compactuados no Relatério de Controles Internos, juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas. Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade e risco das
operacdes realizadas pela YBY ASSET, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento da Resolu¢gdo CVM n.° 21, de
25 de fevereiro de 2021, bem como das demais normas estabelecidas pelos 6rgéos reguladores e autorreguladores. Ademais, a Area de
Compliance ainda é responsavel pela implementagdo dos programas de treinamento e pela divulgacgéo e atualizacéo das politicas internas.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Compliance tem ampla liberdade de analise e deliberagcdo dos assuntos sobre sua algada, além de acesso irrestrito a alta
administracdo da YBY ASSET, bem como o dever de propor planos de agéo sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar
qualquer indicio de irregularidade, sem qualquer subordinagdo as areas de negécio da YBY ASSET.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Riscos desempenham um papel fundamental na YBY ASSET, envolvendo o monitoramento e a gestdo de
diversas exposicdes a riscos, tais como risco de mercado, liquidez, crédito, contraparte (se for o caso) e concentragcdo. Suas atividades incluem o
célculo de métricas de risco, a avaliagéo de ativos, a verificacdo das marcacdes a mercado, além de garantir o cumprimento das regulamentagdes
aplicaveis. O objetivo principal € minimizar a exposi¢ao dos cotistas a riscos ndo dimensionados ou incompativeis com a Politica de Investimentos
dos fundos geridos pela YBY ASSET.
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c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A YBY ASSET conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuracéo, andlise, controle e gerenciamento
de riscos das carteiras de valores mobiliarios e fundos de investimento que estdo sob sua gestdo. O controle e monitoramento de limites de
estratégias séo realizados pelo Comité de Investimentos, registrados através de atas de reunido, além de serem revalidados pelo Comité de
Risco e Compliance, que apresenta periodicidade mensal, também registrados através de atas de reunido. Cabe conferir que, diariamente, o
Diretor de Risco e Compliance envia relatério as areas de Compliance e Gestdo, contendo as principais disposi¢des acerca dos riscos. Ainda,
com intuito de auxiliar a atividade de gestéo de riscos, a YBY ASSET utiliza o sistema IAAS para suporte. As demais diretrizes de risco podem ser
encontradas em sua Politica de Gestao de Riscos.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Risco tem ampla liberdade de analise e deliberacdo dos assuntos sobre sua al¢ada, além de acesso irrestrito & alta
administragdo da YBY ASSET, bem como o dever de propor planos de agdo sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar
qualquer indicio de irregularidade, sem qualquer subordinagdo as areas de negécio da YBY ASSET.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao se aplica.

c. Responsavel pela area e descri¢céo de sua experiéncia na atividade

Nao se aplica.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao se aplica.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

Nao se aplica.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribui¢cdo

Nao se aplica.

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao se aplica.

8.13 Outras informacg8es relevantes

Nao se aplica.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagédo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragado que a empresa pratica

A YBY ASSET tem como principal fonte de remuneracao as receitas das taxas de gestao.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 0.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%
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9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de seleg&o, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigcos

Nao se aplica.

10.2 Descri¢do de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os custos para transag8es sdo, em geral, previamente acordados com as instituigcdes intermediarias e financeiras, as quais séo
sempre aprovadas pela Diretoria antes do inicio do relacionamento. Além disso, a Area de Risco monitorara periodicamente a avaliagéo das
corretoras utilizadas pela YBY ASSET, considerando néo apenas o custo, mas também a qualidade de execucao, research, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez, bem como a qualidade das conferéncias e relatérios de liquidagdo e custédia e capacidade para execugéo de
estratégias especificas.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A prética de soft dollar é vedada na YBY ASSET, salvo excegdes expressas e circunstanciadas pelo Diretor de Compliance e PLD, e
apenas se comprovada a conveniéncia da ferramenta permutada na eficiéncia da gestéo de fundos e carteiras a cargo da YBY ASSET.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negdécios e recuperagéo de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios da YBY ASSET prevé procedimentos de ativacdo dos planos de contingéncia
conforme o grau de comprometimento do escritério. Os recursos de contingéncia incluem backups de arquivos e dados de clientes em servidores
hospedados por empresas externas idoneas, no breaks, restricdo de acessos néo autorizados, classificacéo dos riscos a que a YBY ASSET esta
sujeita e rotinas e procedimentos para ativagédo da contingéncia.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Nao se aplica.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugcdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao se aplica.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

https://lybyasset.com/

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descrigao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.3 Outras contingéncias relevantes
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Nao se aplica.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigéo e principais fatos da(s) condenacgéo(des)

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacgéo profissional

a. Descrigéo e principais fatos da(s) condenacgéo(des)

Nao se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das préaticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, punigdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢é@o, suborno, concusséo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa.
Acerca da atual situagdo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 27/08/2026 Assinatura:
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